ULAS TARIM iSLETMESI MUDURLUGU iHTiYACI OLAN

2026 YILI HUBUBAT VE YEM BITKIiLERi HASADI iLE MAHSUL NAKLIYESI HIZMET
ALIMI iSi SOZLESME TASARISI
IKN: 2026/672689

MADDE 1 - SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu Sozlesme, bir tarafta Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii “TIGEM” Ulas Tarim
Isletmesi Miidiirliigii  (bundan sonra Idare/isletme  olarak anilacaktir) ile diger tarafta
...................... (bundan sonra Yiklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde
akdedilmistir.

MADDE 2 - TARAFLARA ILiSKiN BIiLGILER

2.1. Idare;
a) Adi : Ulas Tarmm Isletmesi Miidiirliigii
b) Adresi : Ulas Tarmm Isletmesi Miidiirliigii Ulas/SIVAS
c) Telefon numarasi : (0 346 781 26 38)
d) Faks numarasi :
e) Elektronik posta adresi: : ulas.tic@tigem.gov.tr

2.2. Yuklenicinin;

a) Adi ve soyadi/Ticaret Unvani e,
b) T.C. Kimlik No 22 e
¢) Vergi Kimlik No L s
d) Tebligata esas adresi s

e) Telefon numarasi e ———
f) Faks numarasi USSR
g) Elektronik posta adresi e ————

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Yiiklenici sdzlesmede yazili adresini degistirmesi halinde yeni adresini idareye derhal
bildirmekle yiikiimliidiir. idare tarafindan yapilacak her tiirlii bildirim sézlesmede belirtilen adrese
veya adres degisikligi yapilmis ise yiiklenici tarafindan bildirilen son adrese yapilacaktir. Adres
degisikligi veya baskaca bir sebeple bildirimin teslim edilememesi halinde kusur ve sorumluluk
yukleniciye ait olacaktir. Yiklenici adres bildirimi zorunlulugunu bu sartlarda kabul ettigini beyan ve
taahhtt eder.

2.4 Tebligatlar Idari sartnamenin “Bildirim ve Tebligat Esaslar1” baslikli altinci maddesi
cercevesinde yapilir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU
Soézlesmenin konusu; 2026 Y1l ¢aligma donemi igerisinde yaptirilacak, Hububat ve Yem
Bitkileri ile Mahsul Nakliyesi Hizmet Alim isidir.

MADDE 4- KAT’I TEMINAT
a) Sozlesmeye ait Kat’i Teminat Tutart % .. ....cccccooevviiiiniinnnnns TL dir.

LY klenicinin is ortakligi olmas1 halinde, is ortakligim olusturan biitiin gercek ve tiizel kisi ortaklarin ad1 ve soyadi veya
ticaret unvant ile is ortakliginda ortaklarin hisse oranlar belirtilecektir.

2 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 gergek kisi yiiklenicilerin veya ortak girisimin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek
kisi ortaklarmnin T.C. Kimlik Numaralar1 yazilacaktir.

3 Yerli istekli olan yiklenicilerin Vergi Kimlik Numaralari, yabanc1 yiiklenicilerin ise ilgili tilke vergi kayit bilgileri
yazilacaktir.

*1s ortaklig1 adina pilot ortagin, tebligata esas adresi yazilacak ve bu adrese yapilacak her tiirlii tebligatin, is ortakligim
olusturan biitiin gergek ve tiizel kisi ortaklara yapilmig sayilacag belirtilecektir.
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b) Risk Karsiligi Teminat Tutart ........cccceeveveereninniennennns TL dir.
¢) Teminat ile ilgili diger hususlar ve teminatin iade edilmesine iliskin diizenlemeler idari
sartnamede yer almakta olup aynen gegerlidir.

MADDE 5- FIYAT VE SOZLESME TUTARI

Bu sbzlesme birim fiyat sézlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktar ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi
sonucu bulunan tutarlarin toplami olan .............. TL (yaziyla) ................ bedel iizerinden
akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiklenicinin
teklif ettigi ve sozlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar esas alinir.

MADDE 6- ODEME YERI VE SARTLARI

a) Sozlesme konusu hizmete iliskin 6deme; Hizmetin sartnameye uygun bir sekilde
tamamlandiginin tevsikinden sonra hak edis ve/veya hak edislere istinaden yiiklenici tarafindan
kesilecek fatura karsiliginda ihale dokiimanin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Isletmenin Muhasebe birimince yapilacaktir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu, Prim ve Idari Para Cezas1 Bor¢larinin Mahsubu, Odenmesi ve
Mlisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkindaki Y&netmelik hiikiimleri geregince yiiklenicinin bagl
bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumu ile Vergi Dairesinden “borcu yoktur” yazilarmin alinmasini
miiteakip yiikleniciye yedi (7) giin icerisinde hak edis 6demesi yapilacaktir.

¢) Odeme ihale fiyat1 iizerinden dogrudan yiikleniciye yapilacaktir. Konu ile ilgili, yiiklenici
tarafindan 6denmesi gereken her tiirlii vergi, Sosyal Giivenlik primi, BES vs. nin 6denmesinden
yiiklenici sorumludur. Ancak, Isletmenin denetlemeleri sirasinda isbu 6demelerin yiiklenici
tarafindan yapilmadiginin tespiti halinde, SGK primi, ticrete bagli vergiler, BES vs. gibi 6demeler
yiiklenicinin hak edisinden kesilmek suretiyle Isletme tarafindan ilgili kurumlara resen ddenebilir.

d) Yklenici ¢alistirdig iscilerin Gcret ve iicret niteligindeki alacaklari ile Is Kanundan dogan
her tiirlii tazminat ve diger alacaklarinin tam ve eksiksiz 6denmesinden miinhasiran sorumlu olup
buna, yiiklenici iscilerine 4857 Sayili Is Kanunu’nun 112. Maddesi kapsaminda ddenen kidem
tazminatlar1 da dahildir. Bu madde kapsaminda, her ne suretle olursa olsun yiiklenici iscilerine veya
mirasgilarina Idarece yapilan kidem tazminati ve diger is¢ilik hak ve alacaklart 6demelerinin tamami
yiikleniciye riicu edilir. Ayrica yiiklenici is¢ilerine mahkeme kararlari, arabuluculuk son tutanaklar
ve idareye basvuru geregi yapilan her turlii 6deme (ticret, maddi, manevi tazminat, fazla mesai, ubgt,
yillik izin, kidem ve ihbar tazminati, ise baslatmama ve bosta gecen siirelere iliskin tazminatlar,
sendikal tazminat ve diger her turlu isgilik alacaklarinin tamami) yukleniciye riicu edilir. Bu 6demeler
oncelikle yiiklenicinin hak edisi, risk teminati veya varsa diger alacaklarindan mahsup edilerek
Idarece resen tahsil edilir. Yiiklenici bu madde geregince yapilan resen tahsilatlart gayrikabili riicu
olarak kabul, beyan ve taahht eder.

S6z konusu 6demeler; Yiiklenicinin hak edisi, risk teminati ve diger alacaklarinin yeterli gelmemesi
halinde genel hiiklimlere gore talep ve tahsil edilir.

MADDE 7- AVANS VERILiP VERILMEYECEGI VERILECEKSE SARTLARI VE
MIKTARI

Isin yiiriitiilmesi sirasinda, Yiiklenicinin avans talep etmesi ve idarenin de uygun gdrmesi
halinde, yaptig1 isin % 50’si kadar bir defaya mahsus, siiresiz Banka Avans Teminat Mektubu karsilig:
yukleniciye avans verilebilir. Bu avans ilk istihkaktan kesilir.

MADDE 8- iSIN YAPILMA YERIi, SURESI, iSE BASLAMA VE iSi BITIRME
TARIHI

a) Islerin yapilma yer ve zamanu ile siireleri teknik sartnamelerde belirtilmistir. Bu zaman ve
stireler de iklim kosullar1 dikkate alinarak igletmenin talebi dogrultusunda degisiklige gidilebilir.

Y iklenici, Idarenin talebi tizerine belirtilen zamanda is basi yapmakla mukelleftir. Calismanin
baslatilmasina ragmen tabiat sartlar1 (yagmur, firtina vs.) nedeniyle bazi glinler ¢alisilamamasi, eksik
calisilmast veya calismaya ara verilmesi halinde yiiklenici herhangi bir hak ve {icret talebinde
bulunamaz
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b) Isin siiresi ise baslama tarihinden itibaren tiim partiler igin toplam 20 (Yirmi) Gindir.

Yiiklenicinin bu siire zarfinda taahhiidii ile Idareye bagimlilig1 devam eder, isin nevilerinin
durumuna gore isin hangi streler i¢inde yiiriitiilecegi liste ve ekli Teknik Sartnamelerde belirtilmistir.

MADDE 9- TAAHHUDUN YAPILMAMASI VEYA EKSIK YAPILMASI

a) Yiiklenicinin Sozlesme yapildiktan sonra taahhldinden vazgecmesi veya taahhidin(
sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmemesi halinde, en fazla U¢ gun siireli yazili
ihtara ragmen, ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye ve hiikiim istihsaline
gerek kalmaksizin sozlesme fesh edilerek kesin teminati sart1 ceza olarak irat kaydedilir ve yeniden
ihale yapilmasi halinde iki ihale arasinda idare aleyhine bir fark zuhur ederse, olusan fark ve varsa
s6zlesmenin feshinden dolay1 idarenin ugradigi diger zararlar 6nce rizaen, olmadig1 takdirde 6183
Sayili Kanunda belirtilen oran tzerinden hesaplanacak gecikme faizi ile birlikte ylkleniciden hikmen
tahsil edilir.

Tebligat, 4734 sayili Kanunun 65 inci maddesi hiikiimleri geregince, dncelikle elektronik
yontem, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden, faks veya elden yapilir ve siire
teblig tarihinden itibaren baglar.

b) Y(iklenicinin taahhiidiini gecikme ile yapmas1 halinde dngériilmiis bir ceza varsa idare bu
cezayl almaya devam ederek beklemekte veya 9-a maddesi kapsaminda sozlesmeyi feshetmekte
serbesttir.

¢) Sozlesmenin feshi durumunda gelir kaydedilen teminat, yiklenici borcuna mahsup edilmez,
borcu varsa ayrica tahsili yoluna gidilir. Yiklenici bu durumu gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve
taahhtt eder.

d) Yiiklenici, taahhiitleri cercevesinde kusur, uygulama yanlishgi, denetim eksikligi,
taahhiidiin sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere
gore yukleniciye ikmal ve tazmin ettirilir.

MADDE 10- iS KANUNU, SGK VE DiGER KANUNLAR iLE YONETMELIKLERLE
ILGILI HUKUMLER

a) Yiiklenici ¢alistiracagi isgilerin ticretlerini ve SGK primlerini mevzuatlar cercevesinde
odeyecektir. Isciler Yuklenici nam ve hesabina Idareden bagimsiz ¢alismakta olup, 6denmeyen ticret,
SGK primleri, meydana gelebilecek tiim is kazalarindan miinhasiran Yiiklenici sorumludur.

b) Idare; Yiiklenicilerin; Calistirdiklar iscilerin gercek ¢alisma siirelerinin ve iicretlerinin
SGK’na bildirilip bildirilmedigini denetlemeye yetkilidir. idarenin talep etmesi halinde; yiiklenici
calistirdigr sigortalilarina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi (tek belge)’nin SGK tarafindan
onaylanacak veya internet ortamindan alinacak bir drnegini idareye vermek zorundadir.

c) Yiklenici, is¢i saghg ve is giivenligi konularinda ¢alistiracagi iscilere egitim vermek ve
gerektiginde belge aldirmak ve gerektiginde calisma mevzuati ile ilgili denetim yapan birimlere
belgelendirmek istenildiginde bunu belgelendirmek zorundadir. Yiiklenici, bu yiikiimliiliige
uymamasi sonucu meydana gelecek kazalar ve hukuki sonuglardan sorumludur. Bu maddeye aykirilik
halinde s6zlesmenin 21 inci maddesinin ilgili bendi gereginde ceza uygulanacaktir.

d) Yiiklenici isin ifas1 sirasinda iscilerinin Uciincii sahislar ve bu sahislarmn menkul ve
gayrimenkul mallarina verdikleri zararlardan ve gayrimenkul mal hukuku ve haksiz fiillerden dogan
sorumlulugunun karsilig1 olan tazminattan da sorumludur. Ytklenici bu hususlarda idareden herhangi
bir 6deme talebinde bulunamaz.

MADDE 11- MEVZUATA UYGUNLUK

Tlgili btiin bildirimlerin ve bitiin ddemelerin yapilmasi da dahil olmak tizere yiiklenici;

a) Islerin yiiriitilmesine, tamamlanmasma ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine
iliskin olarak biitiin kanun, KHK, tiizlik, yonetmelik, kararname, genelge, teblig ve diger ilgili
mevzuata uymak zorundadir.
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b) Yiiklenici sorumlulugu altinda bulunan isler dolayisiyla mallar1 veya haklart herhangi bir
sekilde etkilenen veya etkilenebilecek olan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenlemelerine uymak ve
bu hiikiimlerin ihlali nedeniyle ortaya c¢ikabilecek biitiin sorumluluk ve cezalardan dolay1 idarenin
zararini karsilamak zorundadir.

MADDE 12- CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIGINE ILiSKiN TEDBIRLER

Yiiklenici, biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere hizmetinde ¢alisanlar icin, gerek ferdi
olarak teker teker ve gerekse topluca yasadiklari ve galistiklart yerler bakimindan, yiirtirliikte olan is
saglhigl ve giivenligi mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini
almak ve g¢alisanlarin mevcut kosullara gore saglikli bir sekilde yiyip icmeleri, dinlenmeleri, yatip
kalkmalar1 ve yikanmalari, meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde
tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve idare veya kontrol teskilatinin kendisine
verecegi talimata uymak zorundadir.

Yiiklenici, biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere, sdzlesme konusu isin yiiriitiilmesi
sirasinda is saglhigi ve giivenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan is sagligi ve giivenligine
iligkin tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

MADDE 13- CALISANLARIN KAZAYA UGRAMALARI

Yiiklenici onlem almis olsa dahi olusabilecek her tiirlii kazalarda, yiiklenicinin is¢i ve
personelinden kazaya ugrayanlarin tedavilerine iliskin giderler ile dogacak tazminati karsilamakla
yukumludur. Yiklenici ayrica is¢i ve personelden is basinda veya ise bagli nedenlerle dlenlerin defin
giderleri ile ailelerine 6denecek tazminatin tiimiinii karsilamakla yiikiimliidiir. Bu konuda Idareye
gelen her tiirlii ceza, tazminat, vb. zararlar s6zlesmenin 6/d maddesi esaslarinda yiikleniciye riicu
edilir. Yuklenici isbu madde geregince yapilan resen tahsilatlar1 gayrikabili riicu olarak kabul, beyan
ve taahht eder.

Yuklenici bu hususta, yurirlikte bulunan genel hiikiimlere uymakla mikelleftir.

MADDE 14- SOZLESMENIN DEVRIi

a) Idarenin yazili izni olmadan Yiiklenici sézlesmeyi ve alacagii bir baskasina devredemez.
Izinsiz devir yapilmas1 halinde sézlesme feshedilir ve Yiiklenici hakkinda sézlesmenin 9-a maddesi
hiikiimleri uygulanir.

b) Sozlesme, Idarenin yazili izni ile baskasmna devredilebilir. Ancak sozlesmeyi devir
alacaklarda ilk ihaledeki sartlar aranir.

¢) Sozlesmenin devrinin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi devredeni, 4857 sayili Is
Kanununun 6’nc1 maddesi kapsaminda sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla devir tarihine kadar
yapmis oldugu islere iligkin sorumluluktan kurtarmaz.

MADDE 15- YOKLENICININ OLUMU

Yiiklenicinin 6liimii halinde, yapilmis olan isler tasfiye edilerek kesin teminat1 ve varsa sair
alacaklar1 veraset ilami sunan varislerine verilir. Ancak, idare bu varislerden istekli olanlara, 6lim
tarihinden itibaren otuz giin iginde kesin teminat hakkindaki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi sartiyla
sOzlesmeyi devredebilir.

MADDE 16- YUKLENICININ IFLASI HALI

Yklenicinin iflas etmesi halinde idareye derhal yapacag bildirim tizerine sézlesme feshedilir.
Idarenin, bundan bir zarar1 veya iflasin derhal Idareye bildirilmemesinden kaynakl bir zarar dogarsa
sozlesmenin 9-a Maddesine gore islem yapilir.

MADDE 17- YUKLENICININ AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUK VEYA
MAHKUMIYETI HALI

a) Yuklenici s6zlesmenin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir hastalik, tutukluluk
veya hiirriyeti baglayici bir ceza nedeni ile taahhiidiinii yapamayacak duruma girerse, bu hallerin
olusundan itibaren otuz giin iginde yiiklenicinin teklif edecegi ve Idarenin kabul edecegi bir sahsi
vekil tayin etmek sartiyla taahhiidiine devam edebilir.
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b) Eger yiiklenici kendi serbest iradesi ile vekil tayin etmek imkanindan mahrum ise yerine
Idarece ayni siire icinde genel hiikiimlere gore bir vekil tayin edilmesi istenebilir.

€) Yukaridaki hiikiimlerin uygulanmamasi halinde sézlesme feshedilir. Fesih sonucu zarar
dogarsa sozlesmenin 9-a maddesinde belirtilen esasa gore islem yapilir.

MADDE 18- YUKLENICININ ORTAK GIiRiSIM OLMASI HALI

a) Birden fazla ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan birlikte yapilan taahhiitlerde, ortak girisim
ortaklarindan birinin 6liimi, iflasi, tutuklu veya mahkim olmas1 gibi haller s6zlesmenin devamina
engel olmaz.

b) Birlikte yapilan taahhiitlerde ortak girisim ortaklarindan biri idareye muhatap firma olarak
bildirilmis ise, muhatap firmanin sahis veya sirket olmasina gore 6lim, iflas veya dagilma hallerinde
sozlesme kendiliginden sona erer. Ancak, diger yiiklenicilerin teklifi ve idarenin uygun gormesi
halinde, s6zlesme yenilenerek ise devam edilir.

¢) Birlikte yapilan taahhiitlerde ortak girisime dahil firmadan bir ortagin 6liimii veya ortak
girisimin herhangi bir sebeple dagilmasi halinde muhatap firma ve grubun diger ortaklari, teminat
dahil isin o ortaga ylikledigi sorumluluklari da tizerine alarak isi bitirmekle yiikiimlidiirler.

MADDE 19- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI

19.1. Micbir sebep olarak kabul edilebilecek haller ve uygulanacak hikiumler asagida
belirtilmistir.

a) Yangin, su taskini, sel, kasirga, deprem ve benzeri gibi dogal afetler,

b) Kanuni grev,

¢) Genel salgin hastalik,

¢) Kismi ve genel seferberlik ilani,

d)Sozlesme yapilmasindan ©nce yurdrlikte bulunan kanun ve yonetmeliklerdeki
degisikliklerden dogan imkansizliklar, hiikiimet kararlari.

19.2. Yukarida belirtilen hallerin mucbir sebep olarak kabul edilebilmesi ve slre uzatimi
verilebilmesi i¢in miicbir sebep olusturacak durumun;

a) Yukleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis bulunmast,

b) Taahhtdun yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

c) Yuklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yedi giin i¢inde yiiklenicinin idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi ve yetkili mercilerce onaylanan belgelerin ibraz edilmesi, zorunludur.

19.3. Miicbir sebebin idarece kabulii halinde, miicbir sebep halinin sézlesmenin ifasini
imkansiz kilmasi halinde s6zlesme feshedilir. S6zlesmenin ifasin1 geciktirmesi halinde uygun bir ek
stire verilir.

19.4. Zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

19.5. Mcbir sebeplerden etkilenen yuklenici, micbir sebeplerin etkisinden kac gln icinde
kurtulacagini idareye bildirmek zorundadir.

19.6. Idarece siire uzatim talebinin kabul edilmesi halinde, siire uzatimi verildigi ve bunun
kapsam yiikleniciye bildirilir.

19.7. Taraflar, miicbir sebeplerin sonucu olarak sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmede meydana gelebilecek gecikmeleri en aza indirmek icin azami gayreti gosterirler.

MADDE 20- SOZLESME KAPSAMINDA YAPTIRILABILECEK iLAVE iSLER, IS
EKSILISI VE ISIN TASFIYESI

20.1. idarece bitkisel/hayvansal tretim programinda ihaleden sonra degisiklige gidilmesi veya
ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmast halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet iginde kalmast,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasimin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi sartlariyla, sdzlesme bedelinin % 25'ine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sdzlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler cercevesinde ilave is ayn1 yiikleniciye yaptirilabilir. Isin bu sartlar dahilinde
tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artig yapilmaksizin hesabi genel hiiklimlere gore
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tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sdzlesme bedeli tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani
ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

20.2. Idare, en az on (10) giin 6nceden haber verilmek kaydiyla idari Sartnamenin ekli
listesinde belirtilen ihale konusu is kalemlerini diledigi miktarda yaptirma veya hi¢ yaptirmama
hakkina sahip olup, yiiklenici bu hususlar1 pesinen kabul eder ve herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

20.3. Idare, ayrica en az on (10) giin énceden haber verilmek kaydiyla ihale edilen islerle ayn1
cinsten olmak tizere yeni igler ihdas edebilir, yiiklenici bu hususlara itiraz edemez.

MADDE 21- CEZALAR VE KESINTILER
Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir
a) Hasadin baslama tarihinden bitis tarihine kadar yiiklenici veya kanuni vekili

bicerddverlerin ve kamyonlarin basinda bulunmak zorundadir. Isin basinda kimin bulunacag
isletmeye kimlik bilgileri ve telefon numaralariyla birlikte yazili olarak bildirilecek ve bu sahis
isletme yetkililerinden izin almadan isin basindan ayrilmayacaktir. Isletme yetkililerince aranip
sorumlu sahis bulunamadigi zaman 15.000 TL/gun ceza yikleniciden tahsil edilir.

b) Yiiklenici, teklif mektubunun ekinde teklif ettigi bigerdoverlerin sahiplik belgesini veya
Kira Sozlesmesini, calistiracagi bicerdoverlerin sayisini, markasini, modelini ve teknik
Ozelliklerini belirtecektir. Yiiklenici isin yiiriitiilmesi esnasinda istenilen miktarda ve evsafta
bicerddver ¢ahistirllacagina dair noter taahhiitnamesi verecektir. Calisacak bigerdover sayisi
hasat siiresine, iklim kosullarina ya da diger faktorlere bagl degildir. Isin basindan sonuna kadar
sartnamede O parti igin istenen bigerddver sayisi ile calisilacak olup bu sayidan daha az bicerdéver
calistirtlmast durumunda bigerdover basina her giin i¢in 35.000 TL cezai islem uygulanacaktir.
Idare bigerdéverlerin modeli uygun olmasina ragmen yipranmis ve teknik 6zelliklerini uygun
gérmedigi bigerddverleri calistirmayacaktir. Isletme isin durumuna gére yiikleniciden bicerdéver
sayilarini arttirmayi isteyebilir. Yiikleniciden ilave bigerdover istenildiginde 48 saat icerisinde
bicerdover temin etmek zorundadir. Istenilen miktarda bigerddver temin etmedigi takdirde;
isletmeye gelmeyen her bicerdover icin eksik bicerddver cezas1 35.000 TL cezai uygulama yapilir.

¢) Yiiklenici Taahhiit ettigi bicerdoverleri istenilen tarihte isletmede bulundurmak
zorundadir, aksi takdirde bigerdéver basia her guin i¢in 35.000 TL cezai islem uygulanir. Cezai
islem bigerddverler tamamlana kadar devam eder.

d) Yiklenici hasat sonuna kadar, bu sartnamede o6zellikleri ve D maddesinde sayisi
belirtilen sayida bicerdoverle hasadi tamamlamak zorundadir. Isletmenin kabul etmeyecegi
bicerdoverle ¢alisiimasi durumunda uygun olmayan biger basina 35.000 TL/giin ceza yikleniciden
tahsil edilir. Yuklenici firma eksik bicerddver ile ise baglamasi ve devam etmesi durumunda 1.gin,
2.gun ve 3.gun sonunda eksik bigerdover ile galistigi her giin Teknik Sartnamenin 6.maddesi
geregince (Eksik olan her bigerddver igin) firmaya cezai islem uygulanir. 4.Gun vardiya baslangig¢
saatinden itibaren yiiklenici firma eksik olan bicerddveri tamamlamadig1 takdirde Isletme
piyasadan yiiklenicinin eksik bigerdéver sayis1 kadar bigerdover kiralar ve bu bigerddverlerin
bedelini yiiklenicinin risk teminatindan keser. Yiiklenici buna itiraz edemez.

e) Giinlik hasadin baslama ve sona erdirme saatleri mesai saatlerine bagl degildir. Isletme
teknik personelince tespit edilen saatlerde hasat yapilacaktir. Hasat isletmenin belirttigi saatte
baslanmadig1 ya da bitirilmedigi takdirde her saat igin bicerddver basina 5.000 TL/giin cezai islem
uygulanir.
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f) Isletme ekilisleri farkli zamanlarda hasat olgunluguna geldikleri i¢in farkli zamanlarda
hasat edilecektir. Hasat isi tahmini o yilin ..... ayinda baslayip ..... ayinda son bulacaktir. Bu
hasat dénemi boyunca yiiklenici Isletmenin istedigi zamanda yeterli sayida bicerddveri Isletmede
hazir bulundurmak ve ¢alistirmak zorundadir. Yiiklenici buna itiraz edemez ve herhangi bir ek
ucret talep edemez. Aksi takdirde her bigerddver igin 35.000 TL cezai islem uygulanir.

0) Aygcigegi hasat esnasinda aygicegi bicim yiiksekligi ve sap kiyict kiyim yiiksekligi
isletme tarafindan belirlenecektir. Yiklenici buna itiraz edemez. Istenilen yiiksekliklerde bicim ve
kiyicr galistirilmaz ise biger bagina giinliik ....... TL cezai islem uygulanir.

h) Yiiklenici, idarenin belirlemis oldugu tarihte Is yeri teslimi ve ise baslama evraklarini
imzalamas1 gerekmektedir. Yiiklenici firma, Idarenin belirledigi tarihte Is yeri teslimi ve ise
baslama evraklarini imzalanmamasi durumunda giinliik 35.000 TL ceza uygulanir.

1) Isin siiresinde bitirilmemesi durumunda gecikilen her parti igin gecikme cezasi olarak
glnlik 40.000 TL/Gun gecikme cezast kesilir. Ancak sulu ziraat hasadmin yapilacagi
parsellerindeki mahsuliin olgunlagsmamasindan dolay1 olusan gecikmeler bu cezali surecin diginda
tutulacaktir. Cesitlere ve ekim zamanina gore bu sire igerisinde hasat olgunluguna gelmemis olan
alanlar i¢in ara verilebilir. Yiiklenici bunu pesinen kabul etmis olur.

i) Isletmenin teknik elemanlarinca teblig edilen ayarlar ile talimatlara uymayan
bigerdoverler ile siiriiciileri hasattan ¢ikarilir. Isletmenin istedigi ayarlar1 yaptiktan sonra yine
isletmenin teknik elemanlarinin onayi ile hasada sokulur. Ik uyaridan sonra talimatlari siirekli
olarak ¢igneyen bicerdoverlere her bir olay i¢in 6.000 TL idari para cezast uygulanir ve
yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilir.

j) Yiiklenici beyan ettigi kamyonlar: istenilen tarihte Isletmede bulundurmak zorundadur.
Aksi takdirde kamyon basi 30.000 TL/gln cezai islem uygulanir. Cezai islem kamyon
tamamlanana kadar devam eder.

k) Tarlaya gelis ve gidislerde kullanilacak yol glizergahlarini idare belirler ve guzergahlar
diginda yol kullanilamaz. Sayet tek yol kullanma mecburiyeti varsa bos ara¢ dolu araca yol
verecektir. Tarlaya gelis ve gidislerde miimkiin mertebe ayr1 yollar takip edilecek olup,
kamyonlarin bos ve dolu giizergahlar1 Isletme Teknik elemanlarinca belirlenecektir. Bu glizergaha
uymadig1 tespit edilen araglara 6.000,00 TL/Arag-gin ceza tahakkuk ettirilerek Yuklenicinin ilk
istihkakindan tahsil edilecektir. Sayet tek yol kullanma mecburiyeti var ise bos araba dolu arabaya
yol vermek igin tozun yoniine gore tek tarafta bekleyecektir. Blitin kamyonlar nakliye sirasinda (
dolu - bos farki olmaksizin) mutlaka farlarini agik tutacaktir. Bu kurala uymayan araglara 3.000
TL/ Arag-gun para cezasi kesilecektir.

[) Eksik kamyon ile ¢alisilmayacaktir. Aksi halde 24 saati asan her gun icin arag¢ basina
30.000 TL/Gun idari para cezasi kesilecektir.

m) Isletme teknik elemanlarindan habersiz hasat isinden ayrilan kamyon olursa her bir olay
icin 3.000 TL cezai islem uygulanir. Arizanin uzun siireli olmasi halinde (isin aksamasi
durumunda) yiiklenici bu aracin yerine 1 giinde bagka ara¢ temin etmek zorundadir. Temin
etmedigi takdirde arag bas1 30.000 TL eksik kamyon cezasi uygulanir. Saat hesab1 ceza miktarinin
24 saate boliinerek bekleme saati ile ¢arpimiyla bulunur.

n) Branda ¢ekmeyen araglara her bir branda ¢ekmedigi sefer basina 6.000TL idari para
cezas1 uygulanacaktir. Hasat yerinde araglarin doldurulma sirasi idare yetkililerince belirlenir.
Yiiklenici buna uymak zorundadir.
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0) Hasatta bicerdoéverlerin dolu depo ile kamyon beklemesi hasatta gecikmeye neden
olacagindan, Her biger basina 10 (on) dakikay1 gecen her gecikme i¢in 3.000 TL cezai islem
uygulanacaktir. Hasadin her safhasinda hasat edilen mahsuliin durumuna gore ginliik ¢alistirilacak
kamyon sayisini isletme artirip eksiltebilir. Yuklenici bu duruma itiraz etmeden isletmenin talebini
kargilamak zorundadir. Talep edilen miktardan eksik calistirilan her kamyon i¢in giinliik 30.000
TL/gun ceza kesilir.

0) Arag takip sistemi olmayan ya da arag takip sistemi arizali olan kamyon calistirilmak
zorunda kalinirsa arag¢ basia giinliik 6.000 TL cezai islem uygulanir. Yiiklenici takmis oldugu
arag takip sistemi ile ilgili bilgileri isletmeye muvafakat name ile birlikte ibraz edecektir.

MADDE 22- YUKLENICININ TAZMIN SORUMLULUGU

Yuklenici, taahhudi cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishigi, denetim eksikligi,
taahhiidiin sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere
gore Ykleniciye ikmal ve tazmin ettirilir.

MADDE 23- YUKLENICININ SOZLESME KONUSU IS ILE ILGILI
CALISTIRACAGI PERSONELE iLiSKiN SORUMLULUKLARI

Yuklenici, tum giderleri kendisine ait olmak (izere calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yilikiimliidiir. Bu cergevede; calisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu
olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin
saglik gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde
alinan is saghg ve gilivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve
uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghigr ve gilivenligi mevzuati kapsaminda is sagligi ve
giivenligine iligkin alinmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Isletme giinliik bir 6giin yemegi yiiklenici tarafindan yazili dilekge ile bagvuru yapilmasimin
ardindan isletme mutfaklarindan verecektir. Araziye veya kuyu basina yemegin taginmasi yikleniciye
aittir. Yemek saatleri disinda isletmeden yemek talep edilmeyecektir. Isletme personeline yemek
verilmedigi zamanlarda yiiklenici personeline de yemek verilmez.

MADDE 24- DENETIM, MUAYENE VE KABUL ISLEMLERINE IiLiSKIN
SARTLAR

Thale konusu isin muayenesi ve kabulii ilgili mevzuata ve isin 6zelligine gore sartnamesinde
veya TIGEM Alm-Satim ve Thale Yénetmeliginde belirtilen esaslara gore yiiriitiiliir ve sonugta
tutanak veya hak edis raporu tanzim edilir.

MADDE 25- ANLASMAZLIKLARIN COZUM SEKLI
Bu sozlesmeden ve eki sartnamelerden dogacak her tiirlii ihtilaflarin hallinde ANKARA
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 26- SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GIDERLER

Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine
iliskin Ilgili mevzuat geregince yapilacak ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderleri, ihale karar
ve sozlesmeye ait damga vergisi, sdzlesmeye ait giderler, isci Ucretleri, sigorta primleri, is¢ilere iliskin
diger yasal yiikiimliiliikkler(ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilacak olan is¢ilerin
ucretleri), isgilerin ulasim, is kiyafetleri, teknik sartnamede belirtilen egitim, saglik kontrolleri vb.
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diger giderler sozlesme bedeline dahildir. lgili mevzuat: uyarmca hesaplanacak Katma Deger
Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

MADDE 27- SOZLESMENIN EKLERI

27.1. ihale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcast olup, Idareyi ve Yikleniciyi
baglar.

27.2. Thale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Hizmet isleri Genel Sartnamesi,

2) idari Sartname,

3) Sozlesme Tasarisi,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa)

5) Teknik Sartname,

6) Agiklamalar (varsa).

27.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

MADDE 28- TEMLIK

Yuklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarimi idarenin yazili izni olmaksizin
baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikce diizenlenmesi ve idare tarafindan
istenilen kayit ve sartlari tasimasi zorunludur.

MADDE 29- FIYAT FARKI ODENMESIi VE HESAPLANMASI SARTLARI
Bu is icin, Idari Sartnamenin 36’nc1 maddesi ve teknik sartname de belirtildigi sekliyle fiyat
farki verilecektir.

MADDE 30- ALT YUKLENICILERE iLiSKIiN BILGILER VE SORUMLULUKLAR
Bu iste alt yiiklenici ¢alistirllmayacak ve islerin tamami yiiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

MADDE 31- CEZAI HUKUM VE IHALELERDEN YASAKLAMA

Istekli ve yiiklenicilere uygulanacak cezai miieyyide ve ihalelerden yasaklama islemlerinde;
4734 sayili Kanun ile 4735 sayili Kanun ve bu Kanunlarm uygulanmasini teminen Kamu Thale
Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan mevzuata goére hareket edilir.

MADDE 32- SOZLESME VE EKLERI iLE CELISKi HALINDE UYGULAMA

Isbu Sézlesme, Idari Sartname, Teknik Sartname ve ekleri birbirinin ayrilmaz ve tamamlayici
birer pargasidir. Bunlarin her birinin kendi icinde ¢eliskili hiikimler bulunmasi halinde Idare/Isletme
lehine olan hukim uygulanir.

MADDE 33- KEFALET

Yiklenici is ortakligr ise, tiim ortaklar isbu sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliikleri
bakimindan Idareye karst ayr1 ayrt sorumluluklarmin  oldugunu, adi ortakhigm diger
ortagi/ortaklarindan harig riicuen tazmini pesinen kabul ve beyan eder.

MADDE 34- GENEL HUKUMLER

a) Sozlesme siiresi dolmadan; Hiikiimetin, Tarim ve Orman Bakanligi’nin kanun, tiiziik ve
talimatlartyla veya TIGEM Yénetim Kurulu'nun gordiigii liizum {izerine Idarenin faaliyetlerinin
tamamen veya bir siire ile durdurulmasi, kiralanmasi, kapatilmasi veya ozellestirilmesi halinde
sozlesme feshedilerek, hiikiimsiiz sayilacaktir. Ayrica, kanun ve bakanlar kurulu karari ile yiiklenici
is¢ilerinde yapilacak tasarruflar sonucu sézlesmenin sonlanmasi durumunda yiiklenici bunu pesinen
kabul eder. Yiiklenicinin hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Yiiklenici bu durum karsisinda
idareden herhangi bir hak iddia edemez

b) Yiiklenicinin gostermis oldugu adrese yapilacak tebligat Yiiklenicinin kendisine yapilmis
sayilir. Yiiklenici sozlesmede yazili adresini degistirmesi halinde yeni adresini Idareye derhal
bildirmekle yiikiimliidiir. Idare tarafindan yapilacak her tiirlii bildirim sdzlesmede bilinen veya
yiklenici tarafindan bildirilen son adrese yapilacaktir. Adres degisikligi veya baskaca bir sebeple
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bildirimin teslim edilememesi halinde kusur ve sorumluluk yikleniciye ait olacaktir. YUklenici adres
bildirimi zorunlulugunu bu sartlarda kabul ettigini beyan ve taahhtit eder.

c) Genel hiikiimlerle ilgili diger hususlar Idari Sartnamenin 33 Uincli maddesinde mevcut olup
aynen gecerlidir.

d) Bu S6zlesme 35 madde, eki idari sartname 37 madde, teknik sartname 10 sayfa ve ekleri,
birim fiyat teklif mektubu ...... sayfa ve birim fiyat teklif cetveli ...... sayfa ile birlikte hiikiim ifade
ettigi taraflarca kabul edilerek ..../..../2026 tarihinde imza altina alinmistir.

MADDE 35- YURURLUK
Isbu sdzlesme, taraflarca imzalanmasimi miiteakip yiiriirliige girer.

IDARE YUKLENICI
ULAS TARIM iSLETMESI MUDURLUGU adina
admna

Ekler:
1- idari Sartname
2- Teknik Sartname
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